
SEMINARANGEBOT
2024

F Ü R  R H E T O R I K  &  K O M M U N I K A T I O N



BEISPIELHAFT...
. . .  s ind die hier  vorgestel lten Seminare.  

Das heißt:  Sehr gerne können Sie natürl ich
eines der Trainings genau so "bestel len" wie

im Folgenden beschrieben.  Sehr gerne können
wir  aber auch in einem unverbindl ichen

Erstgespräch Ihren individuellen Bedarf
ermitteln,  damit  ich Ihnen ein

maßgeschneidertes Training erstel len kann,
das speziel l  an Ihre Bedürfnisse und die Ihrer

Mitarbeiter: innen angepasst ist .    

V O R W O R T



ZU MIR ALS TRAINER

Mein Anspruch  ist  es,  in  al len Seminaren & Trainings
etwas zu vermitteln,  was man aus Büchern,  Podcasts
und Videos al lein nie lernen kann.  Rhetorik
anzuwenden.  Sich auszuprobieren im Kreise
Gleichgesinnter.  Knowhow kann man nicht
konsumieren.  Man muss es  s ich erarbeiten .

Mein Ziel  ist  es,  den Tei lnehmer: innen nicht das
trügerische Gefühl  zu vermitteln,  mit  einer Schulung
hätten sie das Thema Rhetorik & Kommunikation
erschöpfend behandelt .  Stattdessen wil l  ich für
lebenslanges Lernen begeistern und dafür einen
Grundstein legen,  zu dem dank learning by doing
viele weitere Kenntnisse dazu kommen werden.  

Mein Privileg  ist  es,  stets auch von den
Teilnehmer: innen zu lernen.  Deshalb ist  mir  eine
Begegnung auf Augenhöhe in  entspannter  und
wertschätzender Atmosphäre sehr wichtig.
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REDEN LERNT MAN NUR DURCH REDEN

CICERO



RHETORIK VERBESSERN

Der Klassiker!  Immer wieder wichtig.  Aber
auch immer wieder anders.  Je nach
Branche/Tätigkeit ,  benötigten Fähigkeiten
und vorhandenen Kenntnissen der
Teilnehmenden konzipiere ich im
Baukastensystem das für  Ihre konkreten
Bedürfnisse perfekt passende
Rhetorikseminar.  

Dauer:  Wahlweise 2 oder 3 Tage

Inhalte/Themen: auswählbare Schwerpunkte aus insgesamt
33 sofort  umsetzbaren Rhetoriktipps,  u.a.  Präsentations-
ski l ls ,  Wortwahl ,  Körpersprache,  Gesprächsführung,  etc. -  
jeweils  mit  vol lständigem Skript al ler  33 Rhetoriktipps -  auf
Wunsch inklusive Videoanalyse der Tei lnehmenden und
direktem, individuellen Feedback



FEEDBACK (NICHT NUR) FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE

Wertschätzendes,  konstruktives Feedback
ermöglicht es Ihren Mitarbeiter: innen
stetig besser zu werden,  s ich selbst  zu
reflektieren und auch aus den Fehlern
anderer zu lernen.  Dazu ist  es wichtig,
Feedback nicht nur geben,  sondern auch
annehmen zu können.  Genau das wird  
erlernt und eine Feedbackkultur
instal l iert ,  die auch im Alltag tragfähig ist .

Dauer:  Wahlweise 1 oder 2 Tage

Inhalte/Themen: Was ist  Feedback? Und was nicht?  -
Feedbackregeln,  Do´s & Don´ts -  v iele praktische Übungen
zu Feedback in verschiedenen Kontexten



ES GIBT NICHTS WICHTIGERES IM LEBEN ALS
DIE FÄHIGKEIT, EFFIZIENT ZU KOMMUNIZIEREN.

GERALD R. FORD



KOMMUNIKATION IM TEAM

Hier verbinden sich Kommunikations-
training und Teamcoaching zu einer sehr
wirkungsvollen Kombination.  Ein Team, das
gut kommuniziert ,  ist  nicht nur
zufriedener.  Sondern auch erfolgreicher.
Denn Kommunikation ist  gerade in Teams,
die eng verzahnt zusammenarbeiten,  kein
soft  ski l l !  Sondern Grundlage für  jegl iches
Teamwork.

Dauer:  Je nach Anlass und Teamgröße 1 bis  3 Tage

Inhalte/Themen: Feedbackregeln,  das Kommunikations-
quadrat („4 Seiten einer Botschaft“) ,  Ich-  vs  Du-Botschaften,
lösungsorientierte Kommunikation,  Regeln für  Meetings
(Präsenz & remote)  werden vom Team selbst verbindl ich
festgelegt,  Die 5 Schritte der Gesprächsvorbereitung,
Fragetechniken,  aktives Zuhören. . .



SOUVERÄNES AUFTRETEN

Ein sehr großer Antei l  unserer
Glaubwürdigkeit  beruht nicht auf unserem
Wissen oder unseren Fähigkeiten.  Sondern
auf der Wirkung,  die wir  auf andere haben.
Wie kompetent,  seriös oder sympathisch
wir  wirken ist  kein angeborenes Talent,
sondern zu einem guten Tei l  erlernbar.  

Dauer:  2  Tage,  wahlweise 3.  Tag mit  Videoanalyse

Inhalte/Themen: souveräne Körpersprache:  Haltung,  Mimik,
Gestik -  souveränes Sprechen -  Wortwahl  -  Souveränität  als
Frage der Einstel lung -  Umgang mit  Störungen und Basics
der Schlagfertigkeit



DIGITALE RHETORIK – ÜBERZEUGEN IM VIRTUELLEN RAUM

Spätestens seit  Corona haben al le die
Vorzüge der digitalen Kommunikation zu
schätzen gelernt.  Aber auch die Defizite
erlebt,  die diese eigentl ich so eff iz iente
Kommunikationsform mit  s ich bringt.
Daher stel lt  s ich nicht die Frage,  ob,
sondern wie digitale Kommunikation
gelingen kann.

Dauer:  1  Tag oder hybrid/onl ine vertei lt  auf einzelne
Stunden als  Art  fortlaufender Kurs über mehrere Wochen

Inhalte/Themen: Onlinemeetings –  Was ist  anders?  Was ist
gleich? -  Das optimale Setting -  Do´s & Don´ts der digitalen
Kommunikation,  aufgeschlüsselt  nach Kanal  -  Netiquette -
Meeting-  und Gesprächsvorbereitung



SCHLAGFERTIGKEIT IST ETWAS, WORAUF
MAN ERST 24 STUNDEN SPÄTER KOMMT

MARK TWAIN



SCHLAGFERTIGER IN NUR EINEM TAG

Kann man in so kurzer Zeit  schlagfertiger
werden? Ohja!  Schlagfertigkeit  lässt  s ich in
nur einem Tag gut vermitteln und einüben.  
Dabei  geht es vor al lem auch darum,
Sicherheit  zu entwickeln,  angemessen zu
reagieren.

Dauer:  1  Tag ; - )

Inhalte/Themen: Leicht umsetzbare Schlagfertigkeits-
techniken -  Direkt anwendbare Sätze,  die fast  immer passen
-  Worauf es bei  Schlagfertigkeit  wirkl ich ankommt,  um stets
souverän und angemessen kontern zu können



PRAXISTRAINING RHETORIK

In  diesem Training ist  mein Ansatz so
radikal  verwirkl icht wie sonst nirgends.
Kein theoretischer Input.  Nur Üben.  Und
Feedback.  Geeignet für  al le,  die
theoretisch bereits  das für  Sie relevante
wissen.  Und für  jene,  die im learning by
doing voll  und ganz aufgehen.  Ganz
besonders geeignet,  wenn ein konkreter
Redeanlass ansteht und die Rede direkt
geübt und optimiert  werden sol l .

Dauer:  1  oder 2 Tage

Inhalte/Themen: Üben,  Üben,  Üben : )  -  Stets mit
konstruktivem Feedback von mir  und aus der Gruppe -
Videoanalyse



SIE SIND NOCH UNENTSCHLOSSEN?

Lassen Sie uns gerne gemeinsam darüber nachdenken,  wie
Ihre ideale Weiterbi ldung aussehen könnte,  und was ich dazu
beitragen kann.  
Ein großes Netzwerk ermöglicht es mir  auch,  Ihnen Trainings
& Coachings aus anderen Bereichen in Kombination mit  meiner
Expertise zum Thema Rhetorik anzubieten.  

P R Ä S E N Z S E M I N A R ?  W E B I N A R ?  E I G E N E  V I R T U E L L E
L E R N P L A T T F O R M ?  O D E R  G E Z I E L T E S  C O A C H I N G
E I N Z E L N E R  M I T A R B E I T E R : I N N E N ?



ICH FREUE MICH
AUF IHRE ANFRAGE!

KONTAK T

walter-oliver.de

Hasenbuck 2, 91174 Spalt

+ 49 - 9175 - 90 78 22

post@walter-oliver.de

https://walter-oliver.de/
https://goo.gl/maps/se2m9gJLRneJ2f2dA
tel:+491714871281
mailto:post@walter-oliver.de

